
INFORMATION REFERENT : 

Relation (Collègue, professeur, supérieur, association ...) ? : 

Depuis combien de temps connaissez vous le candidat ? 

 
 
 

 
REFERENCE ECRITE A FAIRE COMPLETER 

 
 

Nom du Candidat : 
 

 

NOM DU REFERENT: 

PORTABLE: 

TELEPHONE FIXE : 

EMAIL: 
 

 

Merci de remplir les qualités du candidat : 

 
  

TRES BON 
 

BON 
 

MOYEN 
PAS DU 

TOUT 

NE SAIS 

PAS 

Prise d'initiative      

Compréhension      

Fléxibilité      

Motivation/enthousiasme      

Travail en équipe      

Capacité à 
travailler en groupe 

     

Capacité à être un 
modèle pour les autres 

     

Facilité à intéragir 
avec l'autorité 

     

Facilité à communiquer      

Maturité      

Sens des responsabilités      

Créativité      

Indépendance      

Patience      

Jugement      

Respect      

Investi(e)      

 
Y-a-t-il autres choses que vous souhaiteriez nous dire à propos du candidat ? 

 

Selon votre expérience, laisseriez vous votre enfant (ou quelqu'un de très proche de vous) 
sous la responsabilité du candidat ? 
O OUI O NON O NE SAIS PAS 

 

 

SIGNATURE : DATE : 



 
 

Les référents NE PEUVENT PAS être 
des amis ou des membres de votre famille. 

Vous pouvez demander à des collègues, des professeurs, 
des supérieurs hiérarchiques…. 

Ou encore si vous faites partie d’une une association, d’un cours de musique, d’un club de 
sport etc., vous pouvez demander à une personne vous ayant vu travailler, participer, évoluer. 

Ces référents conviennent parfaitement. 
 

ATTENTION pour les bénévoles médicaux, 
il ne peut s'agir que de référents professionnels !! 

 
 

Référent n°1 

 

Nom : Prénom : 

Relation (Collègue, professeur, supérieur, association ...) ? : 

Téléphone Portable : Téléphone Travail : 

 
 
 
 

Référent n°2 

 

Nom : Prénom : 

Relation (Collègue, professeur, supérieur, association ...) ? : 

Téléphone Portable : Téléphone Travail : 

 

REFERENCES TELEPHONIQUES EXPERIENCES 


